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Verknupfen.

Ausbildungs- und Studienprogramm ,,WIN*
Haben Sie den Bayer-Spirit?



Wirtschaftsinformatiker/
Wirtschaftsinformatikerin ,WIN*

Ihr Wunschberuf

Wenn Sie fur lhre berufliche Zukunft eine IT-Karrie-
re mit der Ubernahme verantwortungsvoller Posi-
tionen planen, bieten wir Ihnen mit unserem Aus-
bildungs- und Studienprogramm ,WIN“ die besten
Voraussetzungen.
Dabei erwerben Sie alle wichtigen Grundlagen, die
Sie in Theorie und Praxis flr eine erfolgreiche Ta-
tigkeit im IT-Bereich bendtigen. Und Sie erreichen
gleichzeitig zwei Berufsabschlisse:
1. Fachinformatiker/Fachinformatikerin, Fachrich-
tung Anwendungsentwicklung
und den
2. Bachelor of Science
Science for Business

(B.Sc.) in Information

Ihr Anforderungsprofil

Sie wissen, wie man personliche Ziele erreicht. So-
wohl der knapp dreijahrige Bildungsgang als auch
der spatere Berufseinsatz erfordern von Ihnen Uber-
durchschnittliches Engagement, groBe Fachkom-
petenz und ein hohes Verantwortungsbewusst-
sein. Eigeninitiative und gleichzeitig die Fahigkeit
zur fachubergreifenden Teamarbeit gehdren zu den
weiteren Kriterien — ebenso wie lhr sehr gutes Aus-
drucksvermdgen in Wort und Schrift, lhre erfolg-
reich erworbene (Fach-)Hochschulreife und gute
Kenntnisse in Mathematik, Informatik, Deutsch und
Englisch.

Ausbildungsverlauf

Das praxisorientierte  Bayer-Studienprogramm
LWIN® startet mit einer zweieinhalbjahrigen Ausbil-
dung zum Fachinformatiker/zur Fachinformatikerin.
Parallel dazu beginnen Sie an der privaten Fach-
hochschule der Wirtschaft (FHDW) in Bergisch
Gladbach das berufsbegleitende Studium Infor-
mation Science for Business. Das modularisierte
Bachelorstudium findet auBerhalb der Arbeitszeit,
abends und am Samstag, sowie in mehrwdchigen
Blockveranstaltungen statt.

Die Studieninhalte umfassen unter anderem die Be-
reiche Betriebswirtschaft, betriebliche Informati-
onssysteme, Methoden des Softwareengineering,
Praxis der Softwareentwicklung, Datenbanken,
Systemanalyse/Prozessdesign und Projektmanage-
ment. Von Beginn an gehort die Fremdsprache
Englisch zum Studienprogramm. Nach zweieinhalb
Jahren legen Sie die Prifung zum Fachinformatiker/
zur Fachinformatikerin vor der IHK zu Kdéin ab. Mit
einer Bachelorarbeit (Thesis) im letzten Modul be-
enden Sie das Studium mit dem Abschluss Bache-
lor of Science (B.Sc.).



Jens Quambusch schétzt an Bayer den respektvollen Umgang

miteinander. Er eréffnet sich taglich neue berufliche Perspektiven,

indem er sich einer groBen Herausforderung stellt: die Welt ein
bisschen besser zu machen. Jens weil3, dass er als Teilnehmer

am ,WIN“ Programm bei Bayer genau das tut. Diese Leidenschaft
ist es, die uns verbindet und uns die Suche nach Neuem niemals
aufgeben lasst. Wir nennen es den Bayer-Spirit. Wenn auch Sie
ihn splren, ist es héchste Zeit, zu uns zu kommen.

Ihre Perspektiven

Bayer als weltweit tatiges Unternehmen mit den
Schwerpunkten Gesundheit, Erndhrung und hoch-
wertige Materialien bendtigt besonders qualifizierte
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die fur unsere glo-
balen Aktivitaten eine reibungslose, hoch moderne
Informationsverarbeitung und Telekommunikation
gewahrleisten. Dabei setzt das Unternehmen auch
auf hervorragend ausgebildete Nachwuchskréfte.

In allen Bereichen des Unternehmens kommt mo-
dernste Informationstechnologie zum Einsatz, die
von den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der [T-
Fachbereiche betreut und weiterentwickelt wird. Es
werden globale Geschéaftsprozesse gesteuert, kom-
plexe Chemieanlagen geplant, errichtet und betrie-
ben sowie chemische, pharmazeutische und bio-
technologische Produkte erforscht.

In allen Teilkonzernen und Servicegesellschaften
von Bayer haben Informationstechnologien daher
eine SchlUsselstellung. In rund 60 Landern sind un-
sere Informatikexperten vor Ort tétig und sorgen
daflr, dass die weltumspannenden Datensysteme
reibungslos funktionieren, sowie kontinuierlich aus-
gebaut und weiterentwickelt werden.

Vor diesem Hintergrund haben wir dieses intensive,
knapp drei Jahre dauernde Ausbildungs- und Stu-
dienprogramm im Bereich der Informationstechno-
logie entwickelt.

Damit bieten wir Ihnen hervorragende Vorausset-
zungen fUr lhre Karriere. Nach Abschluss des Bil-
dungsganges sind Sie fur verantwortungsvolle Auf-
gaben in diesem Spektrum qualifiziert.

Die Finanzierung

In den ersten zweieinhalb Jahren erhalten Sie eine
Ausbildungsvergttung. Sollte Ihr bisheriger Wohnort
mehr als 100 km vom Chempark Leverkusen ent-
fernt sein, erhalten Sie bei nachgewiesenem Um-
zug fUr die ersten 12 Monate einen Mietzuschuss
von 100 Euro monatlich. An den GebuUhren flr das
ca. dreijahrige Bachelorstudium an der Fachhoch-
schule der Wirtschaft (FHDW) beteiligen Sie sich mit
150,- Euro im Monat.

Ihre Bewerbung

Wenn Sie sich fUr eine internationale Karriere bei
Bayer interessieren, senden Sie uns bitte lhre voll-
stéandigen Bewerbungsunterlagen.

Die Ausbildung wird von unserer Tochtergesellschaft
CURRENTA durchgefuhrt, die alle Ausbildungsgéan-
ge fur Bayer koordiniert. Bei weiteren Fragen kon-
nen Sie sich gerne an uns wenden.
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