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Wirtschaftswissenschaftler/innen
Haben Sie den Bayer-Spirit?

Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft,
Wirtschaftswissenschaft, Okologie




Mit guten Voraussetzungen
erfolgreich starten

Anforderungsprofil

Fachlich

-- Abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhoch-
schulstudium oder/und internationaler Abschluf3
(Master, Bachelor)

-- Uberdurchschnittliche Studienergebnisse

-- Unterdurchschnittliche Studiendauer

Interdisziplinar

-- Problemldsefahigkeit

(Denken in Gesamtsystemen)
-- Fahigkeit, ein Team zu coachen
-- Kundenorientierung
-- Auslandsstudium/-erfahrungen
-- Fremdsprachenkenntnisse

Personlich

-- Eigenverantwortliches Handeln
-- Eigeninitiative

-- Motivation

-- Flexibilitat

-- Mobilitat

-- Ausdauer

Allgemeines

Die Téatigkeitsfelder fUr Absolventen der Fachrich-
tungen Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre, Wirtschaftswissenschaften und Okonomie
umfassen bei Bayer alle ,klassischen® Funktions-
bereiche der Wirtschaft wie Rechnungswesen, Fi-
nanzwesen, Steuern, Logistik, Controlling, Pla-
nung, Consulting, Informatik, Marketing/Vertrieb
und Personal. Dabei bieten sich anspruchsvolle
Betéatigungsfelder in Linie oder auf Stabsebene.

Ein Einsatz von Wirtschaftswissenschaftlern er-
folgt grundsatzlich in allen Konzern- oder Service-
gesellschaften. Diese treten als eigenstandige und
selbstverantwortliche Einheiten auf und stellen jede
fur sich ein kleines Unternehmen dar.

Der externe Bedarf ist allerdings begrenzt, da
Bayer einen Teil seines kaufmannischen FlUhrungs-
nachwuchses aus der eigenen Berufsausbildung
Ubernimmt.

Eine Moglichkeit ist der Einstieg Uber ein Trainee-
programm in den Bereichen: Personal, Controlling/
Corporate Finance/Accounting oder Marketing/
Vertrieb.

Bayer ist an Wirtschaftswissenschaftlern interes-
siert, die sich auBer durch eine gute Diplomnote



Lars Achtruth, Wirtschaftswissenschaftler bei Bayer, hat den
Bayer-Spirit. Und Sie?

Bei Bayer verfolgen wir taglich ein Ziel: Die Welt ein bisschen
besser zu machen. Diese Leidenschaft ist es, die uns verbindet
und uns die Suche nach dem Neuen niemals aufgeben lasst.
Wir nennen es den Bayer-Spirit. Wenn auch Sie ihn spiren,

ist es héchste Zeit, zu uns zu kommen.

vor allem durch ein breit angelegtes Fachstudium
auszeichnen. Auch auf die Studiendauer wird grofB3-
en Wert gelegt. Da die Konzern- und Servicegesell-
schaften international ausgerichtete Unternehmen
sind, wird vom Flhrungsnachwuchs ein hohes Mal3
an Flexibilitat und Mobilitat sowie fundierte Fremd-
sprachenkenntnisse verlangt. Es ist von Vorteil,
wenn die Aufmerksamkeit schon wahrend des Stu-
diums auf diese Kriterien gerichtet wurde, z.B. in
Form eines Auslandsaufenthaltes.

Eine Promotion ist nicht zwingend erforderlich,
wenngleich sie in Einzelfallen flr die Besetzung ei-
ner vakanten Position Voraussetzung sein kann.

Der Einstieg erfolgt in der Regel ,on-the-job®, d.
h. mit festem Aufgabengebiet. Zur Entwicklung des
Mitarbeiters und Vorbereitung auf eine Flhrungs-
laufbahn besteht die Moglichkeit der Projektarbeit,
der ,job-rotation“ und des Auslandsaufenthalts.

Die Bewerberauswahl erfolgt durch Einstellungsin-
terviews mit Vertretern der entsprechenden Fach-
bereiche und Personalabteilungen sowie durch
Assessment Center. Feststehende Bewerbungs-
zeitpunkte sind bei Bayer nicht tblich.

Der vorliegende Text bezieht sich gleichermaBen auf ménnliche
und weibliche Personen. Alleine aus Griinden der besseren

Lesbarkeit wurde auf die zweifache Schreibweise verzichtet.
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Einsatzbereiche der Wirtschaftswissenschaftler in den deut-

schen Teilkonzern- und Servicegesellschaften von Bayer
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Bayer Business Services GmbH
Integrated Employee Services
Hochschulmarketing

Fon +49 214 30-56442
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