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Pharmazeuten/innen
Haben Sie den Bayer-Spirit?

Entwicklung und Produktion,
Pharmazeutische Technologie, Analytik,
Zulassung, Qualitatskontrolle, Marketing



Pharmazeuten in den Teilkonzerngesellschaften -- HABEN SIE DEN BAYER-SPIRIT?

Dr. Esther Johnson, Laborleiterin im Bereich Drug Discovery,
hat den Bayer-Spirit. Und Sie?

Bei Bayer verfolgen wir taglich ein Ziel: Die Welt ein bisschen
besser zu machen. Diese Leidenschaft ist es, die uns verbindet
und uns die Suche nach dem Neuen niemals aufgeben l&sst.
Wir nennen es den Bayer-Spirit. Wenn auch Sie ihn splren,

ist es héchste Zeit, zu uns zu kommen.



Was Sie mitbringen

Sie haben Ihr Studium mit Uberdurchschnittlichen
Leistungen erfolgreich abgeschlossen und Ilhre
fachlichen Fahigkeiten im Rahmen einer Promotion
vertieft? Flr den Einstieg in den Forschungs- und
Entwicklungsbereich, in die Analytik und die Quali-
tatskontrolle ist in der Regel die Promotion erforder-
lich. Zu den wichtigsten Eigenschaften zahlen
Teamfahigkeit und Kundenorientierung, eigenver-
antwortliches Handeln und Eigeninitiative. Flexibili-
tat und Mobilitat setzen wir ebenso voraus wie eine
gute Problemldse- und Kommunikationsféhigkeit.
Ein Auslandsstudium bzw. Auslandserfahrungen
und Fremdsprachenkenntnisse — besonders Eng-
lisch — sind weitere vorteilhafte Faktoren.

Was wir Ihnen bieten

Bei Bayer erwarten Sie die besten Vorausset-
zungen: ein modernes, innovatives Umfeld, in dem
Sie tagtaglich den Bayer-Spirit spuren, internationa-
le und interdisziplindre Teamarbeit und hervorra-
gende Karrierechancen. Pharmazeuten stehen bei
Bayer eine Vielzahl von Einstiegs- und Entwick-
lungsmoglichkeiten offen. Das beginnt schon wah-
rend lhres Studiums: Bayer bietet Ihnen die Mdg-
lichkeit, Ihre Arbeitsgebiete bereits im Rahmen einer
Famulatur oder eines Pharmaziepraktikums — gern
auch in Verbindung mit einer Diplomarbeit nach
dem 2. PrUfungsabschnitt kennen zu lernen.

Pharmazeuten, die ihr Studium innerhalb der letzten
zwei Jahre mit Uberdurchschnittlichem Erfolg abge-
schlossen haben, kdnnen bei Bayer HealthCare
Pharmaceuticals an den Standorten Berlin und
Wuppertal promovieren. Und wer z. B. nach erfolg-
reicher Promotion in einem postdoktoralen Projekt
weitere Erfahrungen sammeln mochte, ist bei Bayer

ebenso herzlich willkommen wie Pharmazeuten mit
Erfahrung.

Entwicklung neuer Arzneimittel

Die zwei Haupttatigkeitsbereiche fUr Pharmazeuten
in der Arzneimittelentwicklung sind die pharmazeu-
tische Technologie (Galenik) und die Entwicklungs-
analytik. Hier entwickeln wir innovative Darrei-
chungsformen, mit denen die gewulnschte
Bioverflugbarkeit der Wirkstoffe zuverlassig erreicht
wird. Ausgehend von den chemischen Eigenschaf-
ten eines Wirkstoffes kommt es dabei auch ent-
scheidend auf die Zusammensetzung und Herstel-
lungstechnologie an. Erfahrungen auf dem Gebiet
der pharmazeutischen Technologie bzw. Analytik,
z.B. in der Promotion, sind fur den Einstieg in die-
sen Bereich unerlasslich.

Weitere Einsatzgebiete: In der préklinischen For-
schung, z.B. bei der Durchfiihrung von pharmako-
logischen oder pharmakokinetischen Studien und
in der klinischen Forschung.

Arzneimittelzulassung

Bei der nationalen und internationalen Arzneimittel-
zulassung arbeiten Pharmazeuten eng mit Medizi-
nern, Pharmakologen und externen Behdrden zu-
sammen. Hier ist haufig Berufserfahrung auf dem
Gebiet der Arzneimittelzulassung erwlnscht.

Arzneimittelfertigung

Die Aufgaben eines Pharmazeuten in der Arznei-
mittelherstellung umfassen Weiterentwicklung und
Scale-up von Produktionsverfahren. Des weiteren



Pharmazeuten in den Teilkonzerngesellschaften

sind sie verantwortlich flr die Koordination und
fachliche Betreuung der Herstellung, Abfullung und
Verpackung von Arzneimitteln (z. B. Tabletten und
Infusionslésungen).

Die Aspekte Qualitat, Kosten, Umweltschutz und
Sicherheit stehen fur Bayer hierbei im Vordergrund.

Qualitatskontrolle

Wirkstoffe, Hilfsstoffe, Darreichungsformen und Fer-
tigarzneimittel werden in der Qualitatskontrolle u. a.
auf Identitdt, Reinheit und Gehalt Uberprift. Dazu
nutzen wir verschiedene chromatographische und
spektroskopische Methoden als Standardverfahren.
AuBerdem wird die Freisetzung der Wirkstoffe aus
den Arzneimittelformen, die mikrobielle Reinheit
bzw. Sterilitdt und die Haltbarkeit der Arzneimittel
untersucht. Fur diesen Aufgabenbereich sind fun-
dierte Erfahrungen auf dem Gebiet der instrumentel-
len Analytik sowie weitreichende Kenntnisse in Sta-
tistik und Datenverarbeitung unabdingbar.

Marketing

Auch in Vertriebs- und Marketingabteilungen sind
Pharmazeuten in unterschiedlichen Aufgabenstel-
lungen tatig und verkntpfen wissenschaftliche Fra-
gestellungen mit 6konomischen Fragen.

Information und Dokumentation

Hier erdffnet sich ein weiteres, interessantes
Arbeitsfeld, in dem der Pharmazeut an der Formu-
lierung und Bereitstellung wissenschaftlicher Doku-
mentation und Arzneimittelinformation fur Fach-
kreise beteiligt ist.

Einsatzbereiche der Pharmazeuten

Praklinische und klinische Forschung, Galenik, Entwicklungs-
analytik, Arzneimittelzulassung, Produktion, Qualitatskontrolle,
Marketing, Dokumentation

Was Sie erreichen kdnnen

Der Einstieg von Pharmazeuten erfolgt haufig in der
Entwicklungs-Analytik oder in der pharmazeu-
tischen Technologie “on-the-job* d.h. mit festem
Aufgabengebiet. Nach einem erfolgreichen Einstieg
stehen Ihnen im Verlauf lhrer beruflichen Entwick-
lung bei Bayer ein Wechsel in eines der zahlreichen
anderen Arbeitsfelder z.B. in den Produktionsbe-
reich und die Qualitédtskontrolle oder ein Aus-
landseinsatz offen. Alternativ besteht die Moglich-
keit fUr Pharmazeuten mit Zusatzqualifikationen und
sehr guten Sprachkenntnissen mit einem Trainee-
Programm fur das internationale Produktmanage-
ment einzusteigen.

Personalentwicklung bei der Bayer AG ist die Inte-
gration aller MaBnahmen der Auswahl, Entwicklung
und Fortbildung von Mitarbeitern. Ziel ist es, welt-
weit die leistungsstérksten Mitarbeiter zu beschéfti-
gen. Das heiBt: Bereits bei der Auswahl die geeig-
netsten Bewerber auszuwé&hlen, nach der
Einstellung deren Entwicklung zu férdern sowie
fachlich und sozial weiter fortzubilden.

Cropsconce | 1%
Sovsioe |

* inkl. Bayer Vital, Bayer HealthCare Pharmaceuticals und
Bayer Animal Health

Einsatzbereiche der Pharmazeuten in den deutschen
Teilkonzerngesellschaften von Bayer/Anzahl rund 300
(Dezember 2010)
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Mit guten Voraussetzungen
erfolgreich starten

Pharmazeuten sind bei Bayer vor allem im Bereich HealthCare tatig. Das Ge-
schaftsfeld Bayer HealthCare Pharmaceuticals entwickelt und vertreibt vor
allem verschreibungspflichtige Arzneimittel, schwerpunktmaBig gegen Herz-
Kreislauf-, und Krebserkrankungen. Ferner stehen Gynéakologie, Spezial The-
rapeutika gegen schwere Krankheiten und Diagnostische Bildgebung im Mit-
telpunkt.

Der Geschaftsbereich Consumer Care versorgt die Verbraucher weltweit mit
nichtverschreibungspflichtigen Arzneimitteln (u.a. Mittel gegen Schmerzen,
Magen-Darm-Beschwerden, Husten und Erkéltung, Pilzinfektionen), Vitaminen
und Haushaltsinsektiziden.

Ein weiteres Einsatzgebiet ist der Geschaftsbereich Animal Health. Hier entwi-
ckeln, produzieren und vertreiben wir Produkte zur Gesunderhaltung, Ernéh-
rung und Pflege von Nutz- und Hobbytieren (u. a. Parasitizide, Antiinfektiva)
sowie Hygieneprodukte (z. B. gegen krankheitsiibertragende Insekten).

Der vorliegende Text bezieht sich gleichermaBen auf ménnliche und weibliche Personen.

Alleine aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurde auf die zweifache Schreibweise verzichtet.
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ONLINE BEWERBEN

www.facebook.de/BayerKarriere
You Tube www.youtube.com/user/BayerKarriere
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