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Technologien. Entwickeln.

Kooperative Bachelor-Ausbildung Technik:

¢ Industriemechaniker/-in und Bachelor of Mechanical
Engineering oder Bachelor of Process Engineering

e Elektroniker/in fUr Automatisierungstechnik und
Bachelor of Engineering

Haben Sie den Bayer-Spirit?



Kooperative Ausbildung zum Bachelor of Engineering
oder Bachelor of Process/Mechanical Engineering

Ihr Wunschberuf

Sie méchten dabei sein, wenn zukunftsweisende
Technologien entwickelt und erschlossen wer-
den? Wenn Sie sich fur lhr Berufsleben eine be-
sonders enge VerknUpfung zwischen theoretischen
Erkenntnissen und den Anforderungen der Praxis
wlnschen, bietet sich lhnen mit der Kooperativen
Bachelor-Ausbildung (KBA) eine der besten Qua-
lifilkationsmoglichkeiten. Dabei verbinden Sie die
praxisnahe Ausbildung zum/zur Industriemechani-
ker/ Industriemechanikerin mit einem Maschinen-
bau-/Verfahrenstechnik-Studium zum Bachelor of
Mechanical Engineering oder Bachelor of Process
Engineering bzw. eine Ausbildung zum/zur Elektro-
niker/in fur Automatisierungstechnik mit einem Elek-
trotechnik-Studium zum Bachelor of Engineering.
Der Hintergrund: In dem weltweit tatigen Unterneh-
men Bayer, mit den Schwerpunkten Gesundheit,
Erndhrung und hochwertige Materialien, werden
besonders qualifizierte Mitarbeiter im Bereich der
Produktion und Entwicklung benotigt.

Im Team mit Chemikern und Ingenieuren entwickeln
Bachelor of Engineering oder Bachelor of Process/
Mechanical Engineering zukunftsweisende Technolo-
gien und umweltgerechte Verfahrensablaufe und Gber-
nehmen Verantwortung fUr die Fertigung und standige
Modifizierung neuer Maschinen und Apparaturen. Da-
bei werden neue theoretische Erkenntnisse mit den
Anforderungen der Praxis optimal verknupft.

lhre Starken

Sie wissen, wie man personliche Ziele erreicht. Die
Berufsausbildung bei Bayer und das parallele Ma-
schinenbau-/Verfahrens- oder Elektrotechnik-Stu-
dium, als auch der spatere Berufseinsatz erfordern
von lhnen Uberdurchschnittliches Engagement,
groBe Fachkompetenz und ein hohes Verantwor-
tungsbewusstsein. Eigeninitiative und gleichzeitig
die Fahigkeit zur fachubergreifenden Teamarbeit
gehodren zu den weiteren wichtigen Kriterien eben-
so, wie |hr ausgeprégtes technisch-physikalisches
Verstandnis.

Ihre Voraussetzungen

¢ Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife

e Gute Leistungen in Naturwissenschaften und
Mathematik

e Teamfahigkeit

Ausbildungsverlauf und Studium

1. Schritt: Ausbildung und Studium (1.-4. Semester)

e Ausbildung: Industriemechaniker/in bzw.
Elektroniker/in Automatisierungstechnik

¢ |[HK-Teilabschlusspriifung 1 im 4. Semester

e Studium: Bachelor of Mechanical Engineering
oder Bachelor of Process Engineering bzw.
Bachelor of Engineering

In den ersten zwei Jahren beginnen Sie bei Bayer

eine Industriemechaniker- bzw. Elektronikerausbil-

dung. Parallel dazu startet an der Hochschule Nie-

derrhein in Krefeld das Bachelorstudium. Wahrend

der Vorlesungszeit erfolgt an drei Tagen in der Wo-



Marcus Hubner, Auszubildender bei Bayer, hat den Bayer-

Spirit. Und Sie?

Bei Bayer verfolgen wir taglich ein Ziel: Die Welt ein bisschen
besser zu machen. Diese Leidenschaft ist es, die uns verbindet
und uns die Suche nach dem Neuen niemals aufgeben |&sst.
Wir nennen es den Bayer-Spirit. Wenn auch Sie ihn spiren,

ist es hdchste Zeit, zu uns zu kommen.

che die betriebliche Ausbildung in den Werken Dor-
magen, Elberfeld, Leverkusen und Uerdingen. Das
Studium an der Hochschule Niederrhein findet an
zwei Tagen in der Woche statt. Im Fach Elektrotech-
nik erfolgt im 3. und 4. Semester das Studium an 3
Tagen, die betriebliche Ausbildung entsprechend an
2 Tagen. Wahrend der vorlesungsfreien Zeit erfolgt
die betriebliche Ausbildung an 5 Tagen pro Woche.
Die IHK-Teilabschlussprtfung 1 erfolgt vor der IHK
im 4. Semester.

2. Schritt: Ausbildung und Studium (5.-7. Semester)
e Ausbildung: Industriemechaniker/in bzw.
Elektroniker/in Automatisierungstechnik
¢ |[HK-Abschlusspriifung im 7. Semester
e Hauptstudium: Maschinenbau/Verfahrens-
technikstudium zum Bachelor of Mechanical En-
gineering oder Bachelor of Process Engineering
bzw. Bachelor of Engineering
Das Studium an der Hochschule Niederrhein findet
an bis zu 5 Tagen pro Woche statt. In den Studien-
gangen Maschinenbau und Verfahrenstechnik be-
ginnt ab dem 6. Semester der Wahlpflichtbereich.
Im Studiengang Elektrotechnik werden ab dem 7.
Semester die Schwerpunktthemen, z.B. zur Auto-
matisierungstechnik, behandelt. Wahrend der Vor-
lesungszeit finden vorlesungsbegleitende Prakti-
ka statt. Wahrend der vorlesungsfreien Zeit erfolgt
die betriebliche Ausbildung an 5 Tagen pro Woche.
Der Ausbildungsvertrag endet mit der bestandenen
IHK-Abschlussprifung im 7. Semester. Sie erhalten
fUr die Dauer der IHK-Ausbildung die Ausbildungs-
vergUtung geman des geltenden Tarifvertrags.

3. Schritt: Studium (8. Semester, nur Elektrotechnik)
und Bachelorarbeit (8. bzw. 9. Semester)
Im achten bzw. neunten Semester beginnt die Anfer-
tigung der Bachelorarbeit, die auch ein Bayer-spezi-
schisches Thema behandfeln kann.
Studienabschluss: Bachelor of Mechanical Engi-
neering oder Bachelor of Process Engineering bzw.

Bachelor of Engineering (Elektrotechnik)
Ihre Perspektiven

Als weltweit tatiges Unternehmen braucht Bayer
hoch qualifizierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.
Nach Abschluss des Bildungsganges haben Sie die
Qualifikation fur verantwortungsvolle Aufgaben in
Produktion und Entwicklung.

Ihre Chancen

All das Wissen und Kénnen, das Sie fUr Ihren spéateren
Beruf bendtigen, erwerben Sie in weltweit tatigen Un-
ternehmen, die Sie fordern und férdern. Dies sind die
Bayer-Konzerngesellschaften. Die Ausbildung wird
von CURRENTA zentral durchgeflhrt und koordiniert.
So bieten wir Ihnen die besten Voraussetzungen fur
eine zukunftsorientierte Berufsausbildung. Qualifi-
zierte Ausbilder und moderne Ausbildungsmetho-
den gewahrleisten die Vermittlung des kompletten
Know-hows. Dabei lernen Sie unterschiedliche Ab-
teilungen und Bereiche kennen, die Ihnen die Ent-
scheidung fur lhre beruflichen Schwerpunkte er-
leichtern. Wenn Sie t&glich neue Herausforderungen
schatzen und mit uns gemeinsam die Zukunft ge-
stalten wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Ihre Bewerbung

Wenn Sie sich fur eine Karriere bei Bayer interessieren,
senden Sie uns bitte lhre vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen oder bewerben Sie sich online Uber das Portal
www.ausbildung.bayer.de. Sollten Sie weitere Fragen
haben, kénnen Sie sich gerne an uns wenden.

Informationen zum Studium an der Hochschule Nie-
derrhein erhalten Sie auch im Internet:

www.hs-niederrhein.de
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