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IT-Spezialisten/innen
Haben Sie den Bayer-Spirit?

Planung, Realisierung und Betrieb modernster IT-Technologien:
Netzwerk-Dienstleistungen, PC-Services, Server-Betrieb,
Software-Implementation, ERP-Systeme, Web-Services,
Projektmanagement, Beratung und Betreuung



Umfeld

Die Informationstechnologie besitzt im Bayer-Kon-
zern eine Schlüsselstellung: Dessen globale Aus-
richtung und Organisation erfordert zwingend eine 
leistungsfähige, hoch integrierte und weltweit stan-
dardisierte IT-Architektur. In mehr als 60 Ländern 
sorgen Fachleute dafür, dass das weltumspannende	
Bayer-Netz reibungslos funktioniert und kontinuier-
lich verbessert wird. 
IT-Fachkräfte betreuen und entwickeln daher mo-
dernste Informationstechnologie, mit deren Hilfe 
globale Geschäftsprozesse gesteuert und komplexe	
Anlagen geplant, errichtet und betrieben werden; 
daneben stellt auch die Forschung ein wichtiges 
Einsatzgebiet dar. 
Benötigt wird das entsprechende Know-how im 	
gesamten Konzern: in den drei Teilkonzernen eben-
so wie in den drei Service-Gesellschaften. So unter-	
schiedlich die damit verbundenen Aufgaben auch 
sind, in einem sind sie alle gleich: Sie erfordern 
Mitarbeiter, die Technologien nicht als Selbstzweck 
begreifen, sondern den Nutzen für das Unterneh-
men in den Vordergrund stellen.

Anforderungen

Die Einsatzmöglichkeiten von IT-Fachkräften rich-
ten sich u.a. nach deren Ausbildungsschwerpunkt. 
Dabei kommen für Bayer Absolventen unterschied-
licher Fachrichtungen in Frage: Informatik/Mathe-
matik, Physik, Chemie, Ingenieurwissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik 
sowie Spezialisten im Bereich Telekommunikation 
und Netzwerke. 
Als konkrete Aufgaben stellen sich dabei etwa 	
Installation und Betrieb von IT-Infrastruktur, PC-
Services, Netzwerk-Dienstleistungen vom Gebäu-
denetz bis zum weltweiten Datennetz, globale 	
E-Mail-Services und der Server-Betrieb. 	 	
Im Bereich Wissenschaft, Technik und Umwelt-
schutz geht es um wissenschaftliche Profi-Recher-
chen, Bibliothek-Services und Informationssysteme	
für Endbenutzer sowie die Entwicklung und den 
Betrieb von Applikationen. Hinzu kommen die Auf-
gaben Software-Implementation, Bereitstellung 
und Betrieb von HR-Systemen bis hin zur Beratung 
und Betreuung in allen IT-Bereichen. Eine wich-
tige Rolle spielen außerdem betriebswirtschaftliche 	
Anwendungssysteme, Host- und Web-Technolo-
gien sowie ERP- und Info-Systeme zur Beschaf-
fungs- und Transportabwicklung.  
Gefragt sind deshalb hervorragende intellektuelle 
Fähigkeiten sowie fundierte Fachkenntnisse. Not-
wendig sind auch analytisches Denken, strategische 
Planungskompetenz, Teamfähigkeit und eine ganz-
heitliche Sicht auf die Probleme. Für manche Posi-
tionen ist außerdem eine Promotion von Vorteil.	

Mit guten Voraussetzungen 	
erfolgreich starten



Marina Otgianu, technische Spezialistin bei Bayer, hat den 
Bayer-Spirit. Und Sie? 
Bei Bayer verfolgen wir täglich ein Ziel: Die Welt ein bisschen 
besser zu machen. Diese Leidenschaft ist es, die uns verbindet 
und uns die Suche nach dem Neuen niemals aufgeben lässt. 
Wir nennen es den Bayer-Spirit. Wenn auch Sie ihn spüren,  
ist es höchste Zeit, zu uns zu kommen.

Möglichkeiten

Für den Einstieg bieten sich IT-Fachkräften un-
terschiedliche Möglichkeiten an: Insbesonde-
re kommen die IT-Bereiche der Teilkonzerne und 
Service-Gesellschaften in Frage; außerdem die 
technologischen Service- und Forschungsbereiche.	
Darüber hinaus stehen auch die Innovationsbe-
reiche der Teilkonzerne offen.  
Später ergeben sich auch zahlreiche Möglichkeiten, 
das eigene Know-how ständig zu erweitern. Um-
fangreiche Fortbildungsprogramme, wechselnde	
Projektaufgaben, planmäßige Jobrotation und die 
Gelegenheit zu Auslandseinsätzen sorgen für stän-
dige Weiterentwicklung und neue Perspektiven. 
Entsprechend ausgeprägt sind deshalb auch die 
Chancen, die eigene Karriere voranzutreiben. 
Bayer unterstützt dies u.a. durch regelmäßige Ent-
wicklungsgespräche, interne AC, Job Enlarge-
ment und Jobrotation. 

Überblick

Anforderungsprofil

Fachlich
--	 Überdurchschnittliche Studienergebnisse
--	 Unterdurchschnittliche Studiendauer

Interdisziplinär
--	 Problemlösefähigkeit (Denken in Gesamt-	
	 systemen)
--	 Teamfähigkeit
--	 strategische Planungskompetenz
--	 Kundenorientierung
--	 Auslandsstudium/-erfahrungen
--	 Fremdsprachenkenntnisse

Persönlich
--	 Eigenverantwortliches Handeln
--	 Eigeninitiative
--	 Motivation
--	 Flexibilität
--	 Mobilität
--	 Ausdauer

Der vorliegende Text bezieht sich gleichermaßen auf männliche und weibliche Personen.  

Alleine aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurde auf die zweifache Schreibweise verzichtet.
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